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10.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 3 /2020

REGULAMIN UCZESTNICTWA UCZNIA W PROJEKCIE

,,ROZWOJ CENTRUM KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
W OBSZARZE ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNYM”
§1
Postanowienia ogdélne
Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:
Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — podmiot realizujgcy zadania zbiezne z zadaniami centrum

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w obszarze elektryczno-elektronicznym w ramach projektu
pn. ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym” Poddziatanie

10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw — SPR, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
Realizator projektu/Beneficjent: Miasto Nowy Sacz — Nowosgdecki Inkubator Przedsiebiorczosci

ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz, ktory zapewni witasciwg realizacje zadan wynikajgcych z wyzej
wymienionego projektu.
Realizator zadania CKZ w obszarze elektryczno-elektronicznym:
CKZ - Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ul. Ludwika Zamenhofa 1, 33-300 Nowy Sacz;
ZSEM - Zespot Szkét Ekonomiczno-Mechanicznych, Bolestawa Limanowskiego 4, 33-330 Nowy Sacz;
754 - Zespdt Szkot Nr 4, ul. Swietego Ducha 6, 33-300 Nowy Sacz.
Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
elektryczno-elektronicznym”
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin uczestnictwa ucznia w projekcie —,Rozwdj Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno- elektronicznym”.
Grupa docelowa/Uczestnik - rozumie sie przez to ucznia/uczennice publicznych i niepublicznych szkét
i placowek systemu oswiaty ksztatcgcych sie w wojewddztwie matopolskim.
Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumieé zespot przedstawicieli CKZ w sktadzie: Dyrektoréw: CKZ,
ZSEM, 754, badZ pracownikéw ds. rekrutacji, oraz cztonkéw komisji wskazanych przez Dyrektorow szkot,
ktérych zadaniem jest nadzér nad procesem rekrutacji, ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego
w danej formie wsparcia.
Punkty rekrutacyjne PR- miejsca w ktérych odbywa sie proces rekrutacji - CKZ, ZSEM, ZS4 zlokalizowane
w budynkach dostosowanych do potrzeb ON (znajdujg sie na parterze, dostosowane WC, podjazdy, duze
drzwi)
Protokét — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie oséb do danej formy
wsparcia uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdw.
Formy wsparcia — nalezy przez to rozumieé zbiér form wsparcia oferowany grupie docelowej, na ktory
sktadajg sie:

a. Kursy — zajecia majgce na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych, a przez

to uzyskanie nowych kwalifikacji, co w przypadku kurséw certyfikowanych potwierdzone jest

stosownym certyfikatem lub dokumentem réwnowaznym;
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b. staze zawodowe - forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez ucznia w przedsiebiorstwie/
u pracodawcy w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

c. pomoc stypendialna — kwota Srodkdéw przyznawana uczniom szczegdlnie uzdolnionym w zakresie
przedmiotow zawodowych zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z
dnia 11 wrzesnia 2019 .

d. doradztwo edukacyjno - zawodowe - dziatania z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
orientacji zawodowej ukierunkowane na aktywne poszukiwanie pracy i mozliwos¢ skorzystania
z ustug doradcy zawodowego.

e. Kotfa naukowe - wsparcie uczniéw w ramach udziatu w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w
kotach naukowych z zaje¢ z . angielskiego oraz j. niemieckiego zawodowego, systemow
inteligentnych budynkow, sterownikdéw programowania i mikroprocesorow.

f. dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - Zajecia wyréwnawcze prowadzone w grupach
stuzgce  wyréwnywaniu  dysproporcji  edukacyjnych,  przygotowujgce  do  egzaminu
z kwalifikacji zawodowych.

§2
Projekt realizowany jest od 01.02.2020 do 31.12.2022 .

Realizowany projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 10 Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR.

§3
Zakres wsparcia

. W ramach projektu realizator przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

a) kursy dla uczniow,

b) staze zawodowe dla uczniow,

c) pomoc stypendialna dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

e) kota naukowe,

—

) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze stuzgce wyrdownywaniu dysproporcji edukacyjnych

. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 bedg sie odbywaé na podstawie harmonogramu realizacji
projektu przedstawionego we wniosku w celu realizacji zadan

. Lista wszystkich dostepnych form wsparcia dostepna bedzie na tablicy ogtoszert w PR i biurze projektu
oraz na stronach internetowych.

. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.
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§4
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w zaleznosci od formy wsparcia na dany rok szkolny, oddzielnie dla
kazdej formy oraz edycji wsparcia:
Cyklicznie dla form wsparcia w zakresie:

e Kurséw wyposazajgcych uczniow w kompetencje zawodowe,
e Kurséw certyfikowanych dla uczniéw konczacych sie uzyskaniem kwalifikacji,
e Stazy zawodowych,

W turach dla form wsparcia w zakresie:

e Dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych stuzgcych wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych przez ucznidw,

e Doradztwa edukacyjno- zawodowego,

e Pomocy stypendialnej dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie, zapewniajac
réwny dostep do informacji,

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie,
przynalezno$¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnosé, sytuacje
materialng,

c) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

d) indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznidéw objetych
wsparciem z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci m.in. poprzez mozliwosé
zgtaszania specjalnych potrzeb w celu np. dostosowania materiatéw informacyjno- promocyjnych
oraz rekrutacyjnych.

2. Informacje o terminie rekrutacji dostepne bedg w Biurze projektu, Punktach Rekrutacyjnych
znajdujgcych sie w szkotach/ placowkach objetych projektem oraz na stronach internetowych.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetni¢, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisa¢. Dokumenty
mozna sktadac tylko w formie papierowej

4. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia kryteria Grupy Docelowej (zgodnie z SzOOP RPO
WM) tj. osoba posiadajgca status ucznia/uczennicy publicznych i niepublicznych szkét i placéwek
systemu oswiaty ksztatcgcych sie w wojewddztwie matopolskim.

5. Kryteria rekrutac;ji:

| ETAP- Weryfikacja formalna
Uczen wyraza dobrowolng ched uczestnictwa w wybranej formie wsparcia poprzez ztozenie:
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1) Formularza rekrutacyjnego wraz z zaswiadczeniem ze szkoty/placowki, z pieczecig wskazujgca czy UP
wchodzi w sktad CKZ wystawionym przez dyrektora w celu potwierdzenia, ze: UCZEN posiada status
ucznia ksztatcenia zawodowego w branzy objetej projektem badZ posiada status ucznia ksztatcenia
ogdlnego w Nowym Saczu lub w wojewddztwie Matopolskim, ze wskazaniem jakg uzyskat srednig ocen
z wszystkich przedmiotdéw oraz ocen z zachowania, z okresu poprzedzajgcego rekrutacje.

Formularz rekrutacyjny dla UCZNIA bedzie stosowany w dwdch wersjach w zaleznosci od statusu ucznia.
e Dla ucznidw ksztatcenia zawodowego ze wskazaniem wszystkich form wsparcia objetych projektem—
stanowi zatgcznik nr 1 ,Z” niniejszego regulaminu
e Dla uczniow ksztatcenia ogdlnego ze wskazaniem dopuszczonych form wsparcia tj.: staze zawodowe i
kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe — stanowi zatgcznik nr 1 ,0” niniejszego regulaminu

2) Oswiadczenia UP dotyczgcego zgody na przetwarzanie danych osobowych, — stanowi zatgcznik nr 2
niniejszego regulaminu

Wypetnione dokumenty rekrutacyjne UP bedg mogli sktada¢ w wyznaczonym terminie w PR lub przesta¢ pocztg
oraz dokumenty bedg mogty zosta¢ ztozone przez osoby trzecie, np. opiekunéw ON. Wzory dokumentéw
rekrutacyjnych bedg dostepne w BP, PR i na stronach internetowych.

Komisja Rekrutacyjna bedzie decydowacd o przyjeciu do danego zadania na podstawie sumy punktow uzyskanych
po uwzglednieniu przyjetych kryteriéw.

Il ETAP- Weryfikacja merytoryczna

Dla kazdej edycji formy wsparcia zostanie utworzona oddzielna lista rankingowa w oparciu o formularze
zgtoszeniowe w ktdérych uczen deklaruje udziat tylko w jednej formie wsparcia. Cheé uczestnictwa w kolejnych
wyraza poprzez ponowne ztozenie formularza uzupetniajgcego — stanowi zatgcznik nr 5 ,0” i 5 ,Z” niniejszego
regulaminu oraz w przypadku kolejnego roku szkolnego aktualnego zaswiadczenia ze szkoty stanowigcego
integralng czes¢ tego formularza.

Weryfikacja merytoryczna wg. nastepujacych kryteridw w zaleznosci od formy wsparcia:

Kryterium | - $rednia ocen z wszystkich przedmiotéw, uzyskana na koniec roku poprzedzajgcego rekrutacje
(Swiadectwo) lub podtrocza w przypadku zgtoszenia sie ucznia klasy | (zaswiadczenie ze szk.)-waga 100%; -
wyrazona w punktach. Srednia ocen potwierdzona na zaswiadczeniu przez dyrektora ze szkoty/placdwki.

Dla form wsparcia: kursy kompetencji zawodowych, kursy kwalifikacyjne, kota naukowe, staze zawodowe,
pomoc stypendialna dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, wyrazona w punktach od najwyzszej liczby do
najnizszej co oznacza ze uczen z najwyzszg Srednig uzyska najwyzszg liczbe punktow.

Kryterium punktowe:

- srednia ocen 6,00 - 5,00 —20 pkt
- srednia ocen 4,99 - 4,00 —15 pkt
- $rednia ocen 3,99 - 3, 00 —10 pkt
-$rednia ocen 2,50 - 3,00 — 5 pkt
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- $rednia ocen 2,49 i mniej - O pkt

Dodatkowo dla formy wsparcia: pomoc stypendialna dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych uczniowie (2,3,4
klas) ubiegajacy sie o stypendium muszg spetnia¢ co najmniej warunek okreslony w pkt 1:

1) uzyskali minimum S$rednig ocen z przedmiotow zawodowych w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, na ktéry przyznawane jest stypendium z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku bez zaokraglen-
obliczong na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy na poziomie:

e ZSEM - Zespdt Szkdét Ekonomiczno-Mechanicznych: nie nizszym niz 4,50

o 754 - Zespot Szkodt Nr 4: nie nizszym niz 4,50

2) w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, na ktory przyznawane jest stypendium sg laureatami lub
finalistami konkursow , ktérych tematyka jest zgodna z kierunkiem rozwoju edukacyjnego ucznia.

Dla form wsparcia: doradztwo zawodowe, dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze przy punktacji
odwrotnej (wyrazona w punktach. Od najnizszej liczby do najwyzszej) co oznacza, ze uczen z najnizszg $rednig
uzyska najwyzszg liczbe punktéw. Dla dodatkowych zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych $rednia przelicza sie
jedynie dla przedmiotu, ktorego dotyczg zajecia wyréwnawcze.

Kryterium punktowe:

- $rednia ocen 2,49 i mniej - 20 pkt
-$rednia ocen 2,50 - 3,00 — 15 pkt

- $rednia ocen 3,99 - 3, 00 —10 pkt
- $rednia ocen 4,99 - 4,00 -5 pkt

- $rednia ocen 6,00 - 5,00 -0 pkt

Kryterium Il — punktacja za ocene zachowania z okresu poprzedzajacego rekrutacje potwierdzona na
zaswiadczeniu ze szkoty przez dyrektora szkoty/placowki:

Srednia ocen — punkty
Wzorowe — 10 pkt
Bardzo dobre — 8 pkt
Dobre — 6 pkt
Poprawne — 4 pkt
Nieodpowiednie — 2 pkt
Naganne — 0 pkt

stosowane dla form wsparcia w przypadku wiekszej liczby chetnych niz ilos¢ miejsc, oraz w przypadku braku
mozliwosci wytonienia oséb przy réwnowaznej punktacji.

Kryterium Il - miejsce zamieszkania - dla osob z réwnorzednymi wynikami na ostatnich miejscach listy
rankingowej, i braku mozliwosci wytonienia po zastosowaniu powyzszych kryteriow decydujgcym jest miejsce
zamieszkania — pierwszenstwo majg uczniowie zamieszkujgcy miejscowosci oznaczone wg. kategorii DEGURBA
2i3
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KRYTERIUM PREMIUJACE UP:

a) kryterium punktowe premiujgce ,uczen z obszaru elektryczno-elektronicznego szkoty/placoéwki wchodzgce;j
w sktad CKZ objetej projektem” stosowane dla wszystkich form wsparcia.
-za posiadanie statusu: ucznia szkoty/placéwki wchodzacej w sktad CKZ objetej projektem — 5 pkt
-za brak posiadania statusu: ucznia szkoty/placéwki wchodzacej w sktad CKZ objetej projektem — 0 pkt

b) kryterium punktowe premiujgce , osoba niepetnosprawna” stosowane dla wszystkich form wsparcia
-za posiadanie orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 5 pkt
-za brak orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 0 pkt

c) kryterium punktowe premiujgce ,pierwszenstwo uczestnictwa” - stosowane dla wszystkich form wsparcia (za
wyjatkiem form: dodatkowe zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze., doradztwo edukacyjno- zawodowe i pomoc

stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych)

Pierwszenstwo udziatu w projekcie ucznia, ktéry jeszcze nie uczestniczyt w zadnej formie wsparcia.
- za uczestnictwo po raz pierwszy - 5 pkt.
- za kolejne uczestnictwo - 0 pkt.

d) Kryterium punktowe premiujgce ,dodatkowe osiggniecia i wyniki w przedmiotach zawodowych” stosowane
tylko dla form wsparcia zad nr. 6- pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw zawodowych.

za $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych powyzej 4,50:
- $rednia ocen rowna 4,50 - O pkt
- $rednia ocen 4,51 -4,75 - 2 pkt
- $rednia ocen 4,76 - 5,00 - 4 pkt
- $rednia ocen powyzej 5,00 - 6 pkt

Za dodatkowe osiggniecia uznawane jest bycie laureatem badz finalistom konkurséw, ktorych tematyka jest
zgodna z kierunkiem rozwoju edukacyjnego ucznia.

- za dodatkowe osiggniecia - 10pkt.

- za brak osiggniec - 0 pkt.

i

e) Kryterium punktowe premiujgce ,uczen ksztatcenia zawodowego” ” stosowane tylko dla form wsparcia zad.
nr 5 staze zawodowe oraz zad. nr 2 kursy certyfikowane konczace sie uzyskaniem kwalifikacji.
Przyznawane UP posiadajgcemu status ucznia ksztatcenia zawodowego w oparciu o zaswiadczenie dyrektora
szkoty/placowki.

-za posiadanie statusu: ,uczen ksztatcenia zawodowego”— 5 pkt

-za brak posiadania statusu: ,,uczen ksztatcenia zawodowego”— 0 pkt

6. O zakwalifikowaniu ucznidow do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna. Komisja przeprowadzi rekrutacje
wsérdd ucznidw na postawie regulaminu uczestnictwa ucznia w projekcie. Przygotuje listy rankingowe
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

podstawowe i rezerwowe Uczestnikow. Wzory listy rankingowej i rezerwowej stanowiq zatgczniki nr 8a i 8b
do Regulaminu. Komisja jest zobowigzana do wspodtdziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach
zwigzanych z realizacjg Projektu. Komisja ma obowigzek poinformowania pracownikéw Biura projektu o
wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach, ktére mogg wptyngé na przebieg rekrutacji Uczestnikow
projektu.

W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokdt potwierdzajgcy zakwalifikowanie ucznidow do
poszczegdlnych form wsparcia. Protokét stanowi zatgcznik nr 9.

Lista uczniéw zakwalifikowanych do poszczegdlnych zadan zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w PR
oraz bedzie dostepna w Biurze projektu.

Po zakwalifikowaniu sie do deklarowanej formy wsparcia, kazdy z uczestnikdw, a w przypadku ucznidéw
niepetnoletnich rowniez opiekun prawny, podpisuje:

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — stanowi zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu

Zakres danych do systemu SL — stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego regulaminu

. Uczniowie, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do wybranych zadan z powodu braku miejsc, zostang

umieszczeni na liscie rezerwowej.

Osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku zwolnienia miejsca na
skutek czyjejs rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie spetnienia obowigzkdéw uczestnika, jednak nie
pdzniej niz na 1 tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia. Wzér rezygnacji z udziatu w formie wsparcia
stanowi zatgcznik nr 7.

Rezygnacja o ktérej mowa w pkt 11 obligatoryjnie wyklucza uczestnika z mozliwosci udziatu w rekrutacji na

kolejne formy wsparcia przewidziane w projekcie.

W razie wykrycia bteddéw formalnych w rekrutacji lub przeprowadzanie jej w sposéb niezgodny
z regulaminem, Koordynator projektu moze zazgdaé przeprowadzenia ponownej rekrutacji.

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna powinna zostaé dostarczona do Biura projektu w terminie nie pdZniej
niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem danej formy wsparcia wraz z protokotem Komisji Rekrutacyjnej.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogg w kwestiach spornych zasiegac opinii Koordynatora projektu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie uczestniczg w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 1 ust.
10 regulaminu, nieodpfatnie.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Osoba, ktora zostata zakwalifikowana do projektu, staje sie uczestnikiem projektu, ktoremu przystuguja
prawa i obowigzki okreslone niniejszym Regulaminem.

Zadeklarowanie przez ucznia uczestnictwo w projekcie jest zobowigzaniem ucznia do udziatu w zajeciach
indywidualnych/grupowych/warsztatowych w catym cyklu ich trwania

Uczestnik ma prawo do:

a. udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,
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b.
C.
d.

otrzymania pomocy dydaktycznych,
otrzymania zaswiadczenia poswiadczajgcego ukoriczenie udziatu w danej formie wsparcia
wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a.
b.

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

kazdorazowego potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach/warsztatach i indywidualnych
konsultacjach. Odpowiedzialnym za zebranie podpiséw jest osoba prowadzaca zajecia lub indywidualne
konsultacje.

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
Beneficjenta o ewentualnej zmianie statusu zawodowego do 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w
Projekcie poprzez dostarczenie do siedziby biura projektu dokumentu potwierdzajgcego zmiane statusu
na rynku pracy (osobiscie lub listownie). Oswiadczenie uczestnika
o statusie na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

5. Jeden uczestnik projektu moze brac udziat w kilku formach wsparcia w wymienionych w regulaminie.

§6
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji posiada
Koordynator projektu.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

NOWY SGCZ AN, cociiiicceeeeeeee e

Podpis Koordynatora projektu



Fundusze . .
ﬂ Europejse M\ MALOPOLSKA  ..JnaEurcpeisca

Zataczniki do regulaminu:

e zatgcznik nr 1 ,,0” — Formularz rekrutacyjny dla uczestnika posiadajgcego status ucznia ksztatcenia

ogdlnego

e zafgcznik nr 1 ,Z” — Formularz rekrutacyjny dla uczestnika posiadajgcego status ucznia ksztatcenia
zawodowego,

e zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczacego zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e zafgcznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

e zafgcznik nr 4 - Zakres danych osobowych do systemu SL2014

e zatgcznik nr 5 ,0” - Formularz uzupetniajgcy dla uczestnika posiadajgcego status ucznia ksztatcenia
ogdlnego

e zafgcznik nr 5 ,7” — Formularz uzupetniajgcy dla uczestnika posiadajgcego status ucznia ksztatcenia
zawodowego,

e zafgcznik nr 6 — Oswiadczenie o statusie na rynku pracy,

e zafgcznik nr 7 - Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia.

e zatacznik nr 8a — Lista rankingowa

e zafgcznik nr 8b - Lista rezerwowa

e zatgcznik nr 9— Protokdt Komisji Rekrutacyjnej



